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Vysledky pruzkumu
mezi uchazeci o zameéstnani

Brezen 2009




Vazeni obchodni pratelé,

pracovni trh se za poslednich nékolik mésici vyznamné zménil. Proto jsme se jako reno-
movana agentura prace rozhodli potvrdit si pocity a komentare pfimo od uchazecul o za-
méstnani. Grafton Recruitment plsobi ve 13 pobockach po celé republice, proto jsme
schopni nahlizet na trh z komplexniho pohledu celé CR.

V mésici bfeznu jsme oslovili aktivni i pasivni uchaze€e o zaméstnani, ktefi jsou zaregis-
trovani v nasi databazi a bud intenzivné hledaji praci, nebo se rozhlizi po pfipadnych pfi-
lezitostech. Prizkumu se zucastnilo 2 500 respondentq, ktefi vytvofili zajimavy vzorek
trhu prace. Z prizkumu je na prvni pohled ziejmé, Ze lidé vnimaji celosvétovou ekono-

e

mickou situaci a ta se odrazi v jejich uvazovani o pracovnich nabidkach.

V poslednich letech jsme evidovali jako primarni ddvod pro zménu zaméstnani plat Ci fi-
nancni podminky. Trh nabizel vice pracovnich moznosti, proto zména za lepSimi podmin-
kami byla ¢asto velmi realna. Nas prizkum poukazuje na posun v tomto uvazovani a na
prvnim misté zvyraznuje dllezitost naplné prace, platové hodnoceni se dostava az na
druhé misto. Lidé citi potfebu stabilniho zaméstnani, kde budou mit moznost realizace.

Soucasna situace také méni uvazovani a oCekavani pfi vybéru pracovniho mista. Vysoky
pomér respondentl naznacuje, Ze jsou lidé ochotni pfijmout misto s nizsi kvalifikaci, jsou
ochotni investovat vice do svého vzdélavani, rekvalifikace. Dokonce jsou kvuli stabilni
praci ochotni ménit svoji pivodni profesi a za praci dojizdét.

Vice nez polovina respondentt by byla ochotna dojizdét déle nez 45 minut, z toho 12%
vice nez hodinu.

Vysledky prizkumu dokazuiji, Ze se uroven ocekavani zaméstnancl méni dle situace na
trhu. Moznosti vzdélavani v ramci firem nejsou hodnoceny pfili§ vysoko, proto se domni-
vame, ze spole€nosti s propracovanym systémem rozvoje zaméstnanct budou mit kon-
kurencni vyhodu v udrzovani svych talentd.

Z pohledu ¢eského zaméstnance je také patrné, Ze by v idealnim pfipadé rad pracoval
pro stfedné velkou spolecnost.

Milan Novak, Country Manager, Grafton Recruitment
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Byli byste ochotni pfijmout
zameéstnani, na které je
vyZadovana nizsi uroven
kvalifikace, nez jakou mate? Ktery z nasledujicich faktord je pro
Vas pfii hledani zaméstnani
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V jakém typu spoleénosti
byste radi pracovali?
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Milan Novak, Country Manager

Grafton Recruitment Ceska republika
Mob: + 420 607 504 625

Office: + 420 242 456 400
milan.novak@agrafton.cz

grafton

recruitment
here to put you first



mailto:milan.novak@grafton.cz

