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Vazeni obchodni pratelé,

spole€nost Grafton Recruitment intenzivné sleduje situaci na pracovnim trhu a i tentokrat bychom
se s Vami radi podélili o vysledky prizkumu mezi uchazeci o zaméstnani, na ktery nam odpovédélo
témér 2 500 respondentd. Jejich pocity, ambice a motivaci vyrazné ovliviiuje souc¢asna ekonomicka
situace, ktera se stale nese v duchu nizkého poCtu pracovnich nabidek a zvySujici se nezamést-
nanosti.

| pfesto jsou na trhu volna pracovni mista, Grafton momentalné nabizi na 1500 pracovnich pozic
v CR, av8ak na kazdé pracovni misto je dvojnasobek az trojnasobek uchazecu.

Vyhodnoceni prizkumu: dervenec/srpen 2009

A - Vzorek oslovenych respondentu

Nas prazkum vykazuje vyrovnanou diverzitu oslovenych, témér stejny pocet muzl i zen, 76% je ve
véku 20-40 let (6,6% nad 50 let), z celkového poctu je 60% momentalné zaméstnanych, avSak
uvazuje o zméne, zbytek tvofi nezaméstnani.

Z hlediska vzdélani je 45% stfedo8kolakl, zhruba 40% respondentl s vy$Sim vzdélanim a pfiblizné
Ctvrtina s vysokoSkolskym vzdélanim. Ve znalostech cizich jazykd pfevlada angli¢tina a némcina.
Pfi hledani prace vétSina preferuje kombinaci nékolika zdroju - oslovi personalni agenturu, ale do
hledani zapojuji i své znamé a pratele.

B — Trendy v chovani uchazeu o zaméstnani

Ekonomicka situace a nizky pocet pracovnich nabidek nuti uchazece zvazovat vSechny typy pra-
covnich smluv, evidujeme zvySeny zajem i o smlouvy na dobu urcitou (viz tab 9) i ochotu akceptovat
pozice s nizSimi pozadavky na vzdélani, v€etné ochoty absolvovat rekvalifikacni kurzy. AvSak
samotna mobilita pracovni sily se vyrazné nezlepSuje. Lidé jsou sice schopni a ochotni dojizdét i
relativné daleko, coz dokumentuje nas predchozi prizkum, ale jejich ochota stéhovat se za zamést-
nanim je stale pomérné nizka - viz tab. 11.
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Ekonomicka situace ma paradoxné pozitivni dopad na fluktuaci ve firmach. Lidé jsou si védomi
slozité situace na trhu a neméni zaméstnani tak Casto jako v minulych letech. Na otazku, jakou
dobu povazuji za optimalni u jednoho zaméstnavatele, odpovida 77% vice nez 4 roky (42% vice

nez

6 let).

Pokud se v8ak zaméfime na idealni délku na jedné pracovni pozici, déli se respondenti na dvé vétsi
skupiny — velmi ambicioézni 1-2 roky a ambiciézni 2-4 roky. Jde o nekoneCnou vyzvu pro personal-
isty, jak udrzet a vyuzit lidského potencialu v ramci organizace, at uz zménou pracovni napiné /
pozice, povySenim, praci na projektech, individualnim rozvojem kompetenci apod.
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Finanéni motivace je dllezita, ale z trhu citime, Ze lidé v sou€asné situaci nereaguji na nepatrné
navySeni platového hodnoceni, nabidky by musely byt o 20% ¢&i 30% vy3Si nez je soucasna situace.
Tato informace je samoziejmé aplikovatelna na momentalné zaméstnané respondenty.

VéFim, zZe jsou tyto informace pro Vas zajimavé.

Preji hodné uspéch.

Milan Novak

Country Manager
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Celkové vyhodnoceni pruzkumu

1. Respondenti - Zeny/muzi
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3. Respondenti - vékové skupiny
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4. Vase nejvyssi dosazené vzdélani
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5. Jaké jazyky ovladate na stredné
pokrocilé a vyssi Urovni (vice moznosti)
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6. Nejdulezitéjsi zdroje pri hledani zaméstnani
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9. Byli byste ochotni v soucasné dobé
akceptovat pracovni smlouvu na
dobu urcitou?
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12. Byli byste ochotni kvuli novému
zaméstnanizmeénit obor, pripadné
absolvovat rekvalifika¢ni kurz?
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